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O Relatório de Gestão do exercício de 2024 é apresentado aos órgãos de

controle interno e externo como parte da prestação de contas anual

obrigatória desta Unidade, em conformidade com o artigo 70 da

Constituição Federal. Sua elaboração segue as diretrizes estabelecidas

pela Instrução Normativa TCU nº 63/2010, pela Decisão Normativa TCU nº

146/2015, pela Portaria TCU nº 321/2015, pela Instrução Normativa TCU

nº 84/2020, além das orientações do órgão de controle interno e da

Decisão Normativa nº 198, de 23 de março de 2022.
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-

Este relatório busca dar visibilidade à atuação do Conselho Regional de

Profissionais de Relações Públicas – Conrerp3, evidenciando o compromisso

inabalável de seus gestores com a valorização da profissão e o fortalecimento

institucional.

Este Regional cumpriu seu dever de atuar por meio de uma gestão pautada nas

orientações jurídica, contábil, e na fiscalização do exercício profissional. Com

resiliência e determinação, zelamos pelo compromisso de estabelecer uma relação

sólida, baseada na confiança e no respeito aos profissionais registrados.

Os resultados refletem os desafios e conquistas de uma gestão dedicada. Além de

registrar os avanços obtidos, ele se destina a prestar contas aos órgãos de controle,

reafirmando a responsabilidade e a excelência históricas, na condução dos objetivos

institucionais do Conrerp3.
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Mensagem da Presidente

Prezados profissionais,

Encerramos a gestão 2022-2024 do Conrerp 3ª Região com a certeza de que avançamos na missão de

fortalecer a nossa profissão, ampliar o reconhecimento do papel estratégico das Relações Públicas e

consolidar a presença do Conselho na defesa da categoria. Foram três anos de desafios e conquistas, que

exigiram empenho, resiliência e inovação.

Desde o início da gestão, enfrentamos a necessidade de recuperar receitas, retomar a fiscalização e

reforçar nossa presença junto a profissionais, empresas, instituições de ensino e poder público.

Trabalhamos para estabelecer novos canais de diálogo, ampliar a transparência e promover ações

concretas que demonstrassem o valor do profissional de Relações Públicas na sociedade.

Alcançamos importantes resultados financeiros, garantindo maior estabilidade ao Conselho e possibilitando

novos investimentos em comunicação e suporte aos registrados. Fortalecemos o relacionamento com

instituições acadêmicas e o mercado, aproximando ainda mais o Conrerp3 dos atuais e dos futuros

profissionais. Além disso, ampliamos nossa presença em eventos e debates estratégicos para a valorização

da profissão.

Ainda há muito a ser feito, mas cada passo dado nos últimos anos reforça o compromisso de sabermos

que deixamos a gestão com um Conselho mais forte, transparente e representativo.

Agradecemos imensamente a todos que estiveram conosco nesta jornada: conselheiros, diretoria, suporte

administrativo, registrados e parceiros. A construção coletiva é a chave para um futuro promissor para as

Relações Públicas.

Que possamos seguir adiante, sempre com diálogo, inovação e compromisso!

Eneida de Oliveira Stehling

Conrerp-1048/MG

Presidente do CONRERP3

Gestão 2022/2024

Eneida de Oliveira Stehling

Conrerp-1048/MG

Presidente do

CONRERP 3ª região

Gestão 2022/2024



Mensagem do Presidente

Valdeci Correa Ferreira

CONRERP – 2061/MG

Presidente do

 CONRERP 3ª região

Gestão 2025/2027

Prezados profissionais,

A gestão 2022/2024 do Conrerp 3ª Região apresenta este relatório com total transparência,

refletindo nosso compromisso em enfrentar os desafios com responsabilidade e integridade.

Diante dos impactos da pandemia e da redução na base de registrados, atuamos com cautela e

estratégia para garantir a continuidade dos serviços e a sustentabilidade do Conselho.

Com uma administração pautada na austeridade fiscal e financeira, conseguimos manter o

equilíbrio institucional, preparando o caminho para que a gestão 2025/2027 possa focar em novas

ações e iniciativas de crescimento para a categoria.

Seguimos comprometidos com a valorização da profissão e a defesa dos interesses dos

profissionais de Relações Públicas.

Valdeci Correa Ferreira

CONRERP – 2061/MG

Presidente do CONRERP3

Gestão 2025/2027



Capítulo. 01
Normas

Estrutura Organizacional e Relatórios de Comissões

Demonstração Contábil

Gestão Orçamentária



Decreto nº 63.283 de 26/09/1968 - Aprova o Regulamento da Profissão de que trata a Lei nº 5.377. 

Link - http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-n-63283-de-26-de-setembro-de-1968/

Decreto-Lei 860 de 11/09/1969 - Dispõe sobre a constituição do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Profissionais de Relações 

Públicas e dá outras providências.

Link  - http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-alteracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-novembro-de- 

1979/

Lei nº 6.719 de 12/11/1979 - Dá nova redação ao Art. 8º do Decreto-Lei nº 860. "Art. 8º. O mandato dos membros do Conselho Federal e dos 

Conselhos Regionais é de três anos, vedada a reeleição por mais de um período consecutivo."

Link - http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n-6719-de-12-de-novembro-de-1979/

Resolução nº 49 de 22/02/2003 - Contém o Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de Relações Públicas. Resolução nº 80, de 24 

de novembro de 2014, altera o Regimento Interno.

Link  - http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rns-51-de-10-de- 

janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-julho-de-2006-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d

Comissão Permanente de Tomada de Contas e Patrimônio – CPTCP - Portaria nº 02/2025 de 13/01/2025.

Link - https://conrerp2.org.br/wp-content/uploads/2025/01/PORTARIA_NC2B0_02_2025_Tomada_de_Contas_e_Patrim_250113_104515-1.pdf

Portarias de Nomeação das Comissões, Ad-hocs e Rotinas Administrativas - Regulamenta a nomeação de comissões temáticas, grupos de 

trabalho e procedimentos administrativos do Conselho.

Link - https://conrerp2.org.br/transparencia/portarias/
"

Transparência - Acesso às informações financeiras, administrativas e institucionais do Conselho. 

Link - https://conrerp2.org.br/transparencia/

NORMAS E LEGISLAÇÃO
Lei nº 5.377 de 11/12/1967 - Disciplina a Profissão de Relações Públicas e dá outras providências. 

Link - http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n-5377-de-11-de-dezembro-de-1967/

http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-n-63283-de-26-de-setembro-de-1968/
http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-alteracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-novembro-de-1979/
http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-alteracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-novembro-de-1979/
http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n-6719-de-12-de-novembro-de-1979/
http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rns-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-julho-de-2006-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d
http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rns-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-julho-de-2006-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d
https://conrerp2.org.br/wp-content/uploads/2025/01/PORTARIA_NC2B0_02_2025_Tomada_de_Contas_e_Patrim_250113_104515-1.pdf
http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n-5377-de-11-de-dezembro-de-1967/


ESTRUTURA 

ORGANIZACIONAL



Visão Organizacional e Ambiente 

Externo

Missão

Ser um Conselho 

atento ao exercício 

legal da profissão de 

forma a manter a 

ordem e valorização 

do profissional de

Relações Publicas.

Visão

Tornar a categoria 

visível para toda a 

sociedade e relevante 

para as empresas de 

todos os segmentos.

Valores

Respeito 

Responsabilidade

Renovação 

Inovação 

Transparência

Diálogo

Trabalho em equipe 



Visão Organizacional e Ambiente 

Externo

O Conrerp 3ª Região é uma Autarquia Federal integrante do Sistema Conferp,

responsável pela regulamentação da profissão de Relações Públicas em Minas

Gerais e Espírito Santo.

Sua missão é orientar, fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão, assegurando

o cumprimento da lei e do código de ética.

Atua na promoção da importância da profissão, evidenciando seu papel estratégico

na gestão de relações e comunicação organizacional.

Mantém um compromisso com a responsabilidade fiscal, participando de iniciativas

para fortalecer os interesses coletivos dos registrados.



Visão Organizacional e Ambiente 

Externo

Sede própria em Minas Gerais, um marco pioneiro no Sistema Conferp, gerando 

economia e maior acessibilidade aos profissionais. 

Estimula engajamento e colaboração entre profissionais, educadores e estudantes. 

Combate o exercício ilegal da profissão, fortalecendo a integridade do mercado. 

Promove a conscientização e solidariedade na comunidade de Relações Públicas, 

reforçando a valorização e reconhecimento da profissão.



Organograma



Modelo de Negócios

LEI Nº 5.377, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1967 –

 Disciplina a Profissão de Relações Públicas e dá outras providências

DECRETO Nº 63.283, DE 26 DE SETEMBRO DE 1968 - Aprova o Regulamento da Profissão de Relações
Públicas de que trata a Lei nº 5.377, de 11 de dezembro de 1967

DECRETO-LEI Nº 860, DE 11 DE SETEMBRO DE 1969, COM AS ATERAÇÕES INTRODUZIDAS PELA LEI 
6.719, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1979 - Dispõe sobre a constituição do Conselho Federal e dos 

Conselhos Regionais de Profissionais de Relações Públicas e dá outras providências

RESOLUÇÃO NORMATIVA Nº 49, DE 22 DE MARÇO DE 2003, COM AS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS 

PELAS RN 51, DE 10 DE JANEIRO DE 2004, RN 61, DE 15 DE OUTUBRO DE 2005, RN 66 DE 09 DE 

MARÇO DE 2007, RN 75, DE 19 DE MAIO DE 2012, RN 80, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, RN 87, 
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016 E RESOLUÇÃO NORMATIVA 91 Nº, 14 DE ABRIL DE 2018 - Contém o 

Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de Relações Públicas



Modelo de Negócios

O Conrerp 3ª Região foi oficialmente criado em 20 de dezembro de 1971, tendo sua assembleia inaugural

realizada nas dependências da Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdência

Social. Agrega os domínios de Minas Gerais e do Espírito Santo, tem o compromisso de

promover a difusão de informações de qualidade na sociedade e de enfatizar o papel

central da

profissão nos contextos organizacionais.

.

Os procedimentos operacionais do Conselho são conduzidos por meio de sessões plenárias

regulares, abordando tanto assuntos internos como preocupações externas, envolvendo-se

assim num diálogo construtivo sobre as necessidades e desafios enfrentados pelos profissionais

da área. Estas sessões plenárias são abertas ao público, acolhendo a participação de todos os

interessados. Aqueles que desejam participar precisam apenas consultar o Conselho para obter

detalhes sobre os

horários das próximas reuniões. 

Profissionais, educadores e estudantes conhecem o Conrerp 3ª Região, contribuindo ativamente 

para suas iniciativas, denunciando casos de prática profissional não autorizada e reforçando 

coletivamente a integridade e relevância de nossa profissão.



Estrutura Organizacional

PRESIDENTE SECRETÁRIO-GERAL TESOUREIRO

Administrar e representar legalmente os 
Conselhos;
dar posse aos Conselheiros;
convocar e presidir as reuniões dos 
Conselhos.
constituir comissões e grupos de trabalho;
distribuir aos Conselheiros, para relatar, 
os processos que dependam de 
deliberação do Plenário;
admitir, promover, requisitar e dispensar 
funcionários, mediante indicação do 
Secretário-Geral;
delegar poderes especiais, quando 
autorizados pelo Plenário;
movimentar as contas bancárias, assinar e 
endossar cheques para depósito ou 
desconto, passar recibos e dar quitação, 
juntamente com o Tesoureiro;
autorizar-despesas;
baixar Portarias, Avisos, Instruções e Atos 
Normativos de natureza administrativa e 
assinar e fazer cumprir as Resoluções os 
Conselhos.

Substituir os Presidentes em seus 
impedimentos, praticando todos os atos 
de suas competências;
secretariar as sessões dos Conselhos, 
organizando as pautas da matéria a ser 
discutida e elaborar as respectivas-atas;
administrar as Secretarias dos Conselhos, 
provendo-lhes as necessidades de pessoal, 
de material e de serviços;
propor aos Presidentes a admissão, 
promoção, remoção, requisição e 
dispensa de funcionários;
elaborar os relatórios anuais das 
atividades dos Conselhos;
substituir o Tesoureiro para emitir e 
assinar cheques e outros documentos de 
natureza bancária, endossar cheques para 
depósito ou para recebimento, efetuar 
pagamento, passar recibo e dar quitação, 
tudo juntamente com o Presidente;
exercer outras atividades que, nas áreas 
de competência, lhes forem atribuídas 
pelos Presidentes.

Substituir os Secretários-Gerais em seus 
impedimentos;
movimentar as contas bancárias, emitir e 
assinar cheques e outros documentos de 
natureza bancária, distribuir dotações, 
endossar cheques para depósito ou para 
recebimento, juntamente com os 
Presidentes;
efetuar pagamento, passar recibos e dar 
quitação;
elaborar as propostas orçamentárias para 
serem submetidas, pelos Presidentes, à 
aprovação do Plenário;
prestar contas, mensalmente, das 
despesas do Conselho;
elaborar, anualmente, os balanços da 
receita auferida e da despesa efetuada no 
exercício anterior, submetendo-os à 
aprovação do Plenário.



Assessorias

ASSISTENTE  DIRETORIA ASSESSORIA CONTÁBIL ASSESSORIA JURÍDICA

Art. 27 da RN 049/2003  

– Assistir a administração dos 

Conselhos, cuidando do patrimônio e das 

aplicações financeiras, nos estritos 

termos das normas baixadas pela 

Diretoria-Executiva.

– Orientar os Conselheiros quanto à 

aplicação das rotinas operacionais- do 

Sistema CONFERP.

– Assessorar os Conselheiros quanto à 

formulação de pareceres administrativos 

e sobre assuntos das rotinas 

operacionais da autarquia.

– Assessorar a Diretoria-Executiva nas 

reuniões de que trata o art. 39 do 

Regimento Interno.

– Controlar os prazos dos autos de 

processos em tramitação nos Conselhos, 

informando ao Secretário-Geral sobre o 

andamento dos mesmos.

– Executar outras atribuições designadas 

pela Diretoria-Executiva.

Art. 29 da RN 049/2003

– Prestar esclarecimentos, orientar e 

instruir os Conselhos Regionais sobre as 

normas aplicáveis na escrituração 

contábil-do-Sistema-CONFERP

– Fiscalizar as contas dos Conselhos 

Regionais, por determinação da Diretoria 

Executiva.

– Assessorar os Conselheiros quando do 

julgamento das contas do Sistema e à 

Diretoria-Executiva quanto às normas 

emanadas pelo Tribunal de Contas da 

União.

Art. 30 da RN 049/2003 – À Assessoria 

Contábil dos CONRERPs, além das 

atribuições descritas no Inciso II do art. 

28 deste Regimento, compete:

– Informar, mensalmente, ao CONFERP o 

repasse da cota parte a ele devida, nos 

termos de instrução da sua Diretoria-

Executiva.

– Alertar a Assessoria Contábil do 

CONFERP sobre possíveis situações de 

risco que o seu

CONRERP venha a apresentar.

Art. 32 da RN 049/2003 

– Representar os Conselhos em ações 

administrativas e naquelas que tramitam 

em juízo, nos mandatos que lhe forem 

outorgados.

– Elaborar pareceres prévios e que 

envolvam questão de direito, para 

subsidiar os

Conselheiros quando da elaboração de 

seus relatórios.

– Elaborar pareceres prévios e que 

envolvam questões de direito, nos 

contratos, convênios e acordos que 

serão firmados pelos Presidentes.

Art. 33 da RN 049/2003 – Compete à 

Assessoria Jurídica do CONFERP, além 

das atribuições descritas nos incisos do 

artigo anterior, orientar os Conselhos 

Regionais quanto à aplicação das 

normas preconizadas pelas resoluções 

do CONFERP.



Comissões

Comissão Permanente de Tomada de Contas e Patrimônio – CPTCP: - GESTÃO 2022/2024

Paulo Henrique Rogedo Moreira – CONRERP-2533/MG

Rosely Janaína Berto de Oliveira – CONRERP – 1724/MG

Vinicius Guimarães Barbosa – CONRERP – 2399/MG



Governança e planejamento 

estratégico
Síntese das Metas da Gestão 2022/2024

Durante a gestão 2022-2024, trabalhamos com foco em melhorias estratégicas, estabelecendo 

metas para alcançar resultados significativos. Entre as principais ações, destacam-se:

Reforço na fiscalização para garantir o exercício legal da profissão.

Redução de custos operacionais e busca contínua por alternativas para aumentar a receita.

Fortalecimento do relacionamento com entidades e maior aproximação das IES.

Parcerias com outras entidades de classe para ampliar oportunidades de trabalho para os 

profissionais registrados.



Relatório Gestão da Tesouraria 2022/2024
Wallace Ischaber – Conrerp-2074/MG

INTRODUÇÃO O presente relatório apresenta um panorama detalhado das realizações da Tesouraria

do Conrerp3 no período de 2022 a 2024. Durante esses três anos, a gestão financeira da entidade

passou por uma modernização significativa, resultando em maior eficiência, transparência e

acessibilidade aos registrados. Por meio de uma série de medidas inovadoras, foi possível otimizar os

processos de arrecadação, cobrança e relacionamento com os profissionais registrados, promovendo

uma gestão mais responsável e eficaz dos recursos do Conselho.

MODERNIZAÇÃO DO PROCESSO DE COBRANÇA DE ANUIDADES A gestão implementou uma

política mais eficiente de cobrança de anuidades, aumentando a recuperação de créditos e reduzindo a

inadimplência. As principais ações nesse sentido foram:

• Cobrança via Cartório de Protesto: Todos os débitos em aberto passaram a ser enviados para

cobrança via cartório de protesto, o que garantiu maior efetividade na recuperação das anuidades

devidas. Essa estratégia trouxe um impacto positivo significativo na arrecadação, sem onerar a

instituição com custos adicionais.



Relatório Gestão da Tesouraria 2022-2024
Wallace Ischaber – Conrerp-2074/MG

• Implantação de Cobrança Automatizada: Adoção de um sistema automatizado de cobrança que

gerencia boletos, PIX e envio de lembretes automáticos aos registrados, reduzindo atrasos e

melhorando a previsibilidade da arrecadação.

• Flexibilização de Pagamento: Abertura de canais de negociação com registrados inadimplentes,

permitindo parcelamento de débitos e reduzindo as barreiras para regularização.

IMPLANTAÇÃO DO RECEBIMENTO VIA PIX E REPASSE DA COTA-PARTE AO CONFERP

A modernização dos meios de pagamento foi um marco desta gestão. A implantação do pagamento via

PIX trouxe maior praticidade para os registrados e melhorou o fluxo de caixa da entidade. Com isso:

• O recebimento das anuidades passou a ser instantâneo, sem dependência de compensação

bancária.

• Houve maior controle e rastreabilidade dos pagamentos.

• O repasse da cota-parte devida ao Conferp foi otimizado, garantindo a regularidade das

transferências financeiras.



Relatório Gestão da Tesouraria 2022/2024
Wallace Ischaber – Conrerp-2074/MG

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO E USO DO WHATSAPP COMO CANAL OFICIAL

A Tesouraria também inovou ao adotar o WhatsApp como canal oficial de comunicação com os registrados.

Esse canal possibilitou:

• Atendimento rápido e eficaz, com menor tempo de resposta.

• Envio e recebimento de documentos de forma segura e agilizada.

• Melhor relacionamento com os registrados, garantindo maior proximidade e transparência na comunicação

sobre suas obrigações financeiras.

• Redução de burocracia nos processos administrativos.

GESTÃO DOCUMENTAL E DIGITALIZAÇÃO DO ACERVO FÍSICO

Outro grande avanço foi a terceirização da guarda de documentos físicos do Conrerp3 para uma empresa

especializada. Esse novo modelo permitiu:

• Maior segurança e conservação do acervo documental.

• Redução de custos operacionais e espaço físico no Conselho.

• Digitalização sob demanda dos documentos necessários, facilitando o acesso remoto à informação e a

tomada de decisões.
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ASSINATURA ELETRÔNICA DOS CONSELHEIROS E SISTEMA DE AUTENTICAÇÃO

Para aumentar a segurança e agilidade nos processos internos, foi implantado um sistema de assinatura eletrônica para

conselheiros. Com isso:

• A tramitação de documentos e deliberações foi acelerada.

• Reduziu-se a necessidade de deslocamento dos conselheiros para assinaturas presenciais.

• Garantiu-se a autenticidade e validade legal dos documentos assinados digitalmente.

RESULTADOS E IMPACTO DAS INICIATIVAS

As medidas adotadas pela Tesouraria ao longo da gestão 2022-2024 trouxeram melhorias expressivas na gestão financeira e na

relação do Conselho com os registrados. Os principais resultados foram:

• Aumento na arrecadação: Redução da inadimplência e maior previsibilidade de receitas.

• Maior eficiência administrativa: Agilidade nos processos internos, redução de burocracia e maior controle financeiro.

• Satisfação dos Registrados: Melhor relacionamento e humanização do atendimento, tornando a interação mais acessível e

eficiente.

• Transparência e segurança: Digitalização de documentos e implantação de assinaturas eletrônicas garantiram maior

confiabilidade nos processos.



Relatório Gestão da Dir. Acadêmica  

2022/2024
Paulo Rogedo – Conrerp-2533/MG

Durante a jornada de atuação a frente da Diretoria Acadêmica, propusemos um trabalho que pudesse não só

aproximar o Conselho das IES como fomentar, para as mesmas, possibilidades de captação de novos alunos,

oriundos estes da Educação Básica.

Com essa premissa, iniciamos dois movimentos distintos, o primeiro deles de aproximação de escolas e do

SINEPE-MG, nesse sentido, fizemos pelo menos um momento em uma escolas para todos os alunos do Ensino

Médio, realizado no dia 30/05/22, no colégio Nossa Senhora da Piedade e posteriormente realizamos uma

oficina para a Câmara de Educação Básica no SINEPE sobre a Captação e Fidelização de alunos, com o

enfoque de estimular o pensamento dos empresários educacionais a utilização do profissional de relações

Públicas para o desenvolvimento dessas atividades.

Na outra ponta, intensificamos alguns contatos com as IES que ofertam o curso de RP, e tivemos mais êxitos na

PUC E UNA e pouco contato com a UFMG, sendo que na primeira, a interação foi tão boa que fomos diversas

vezes convidados a participar de ações, ora com alunos ora do próprio curso, o que muito nos honrou e fez que

a interação se multiplicasse e se institucionaliza-se, gerando muitas oportunidades para a nova gestão.
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Paulo Rogedo – Conrerp-2533/MG

Abaixo estão registradas algumas participações em eventos acadêmicos: 

30/5/2022 - Encontro de 

Profissões do Colégio Nossa 

Senhora da Piedade

27/6/2022 - Reunião com o 

Colegiado do Curso de RP da 

PUC Minas

4/7/2022 - Reunião com a 

Coordenação do Curso de RP 

da UFMG

6/7/2022 - Reunião com a 

Coordenação do Curso de RP 

da UNA

11/7/2022 - Encontro no 

SINEPE-MG

9/8/2022 - Palestra "Como 

desenvolver indicadores 

estratégicos e melhoria a 

performance 

23/8/2022 - Participação na 

Aula Inaugural da PUC Minas

16/11/2023 - Encontro com os 

alunos de RP da UNA

28/6/2024 - Live "Integração 

das Relações Públicas na 

Gestão Educacional: 

estratégias e desafios
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2022/2024
Paulo Rogedo – Conrerp-2533/MG

Nossa ideia inicial está contemplada
nesta imagem, que traz um pequeno
fluxo dos contatos que devem ser
desenvolvidos de maneira estratégica.



Relatório Gestão Dir. Relações Públicas  

2022-2024
Isabel Gonçalves – Conrerp-2470/MG

A Diretora de Relações Públicas propôs um trabalho voltado para três públicos: comunidade acadêmica, profissionais de 

RP e sociedade. Algumas ações que realizamos durante o nosso mandato foram:  

❑ Live com profissionais da área falando sobre o mercado; e 

❑ Live com tema: específico de cada especialista em relações públicas para compartilhar com a nossa audiência do 

Instagram.

ALGUNS TEMAS: 

➢ Perspectivas de RP Inclusivas: navegando pela diversidade, pela empregabilidade e pelos desafios do 

empreendedorismo em 28/9/2023. 

❑ No dia 16 de novembro de 2023 realizamos um bate papo com os alunos de RP da UNA  onde abordamos sobre a 

importância do conselho e tiramos dúvidas sobre a profissão de Relações Públicas.
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2022/2024
Isabel Gonçalves – Conrerp-2470/MG

Concretizamos parceria com a UNA com o objetivo de gerar oportunidade de mais conexões entre o Conrerp3 e os alunos

e professores da UNA, ampliar proposta de trabalho interno do conselho dentro da universidade, fortalecer a imagem do

conselho perante a universidade e os estudantes como um ponto de apoio, aumentar nossa credibilidade e abrir a

oportunidade dos alunos trabalharem em eventos promovidos pelo conselho.

Sediamos uma série mensal de eventos de março a novembro de 2024, intitulada " Série Insights de Relações Públicas 

2024", onde ilustres profissionais de Relações Públicas premiados com o Prêmio Profissional RP 2023 compartilhem seus 

conhecimentos e experiências, destacando o papel crítico dos profissionais de RP para empresas, órgãos públicos e 

governos,  no Brasil.

O evento "Conexões pela Inclusão: Relações Públicas e Mobilização Social na Construção da Sociedade Inclusiva",

realizado presencialmente, no Espaço do Conhecimento da UFMG, destacou-se na Série Insights em Relações Públicas

2024. Com a participação de Anita Cardoso, reuniu profissionais, professores, alunos, mães e representantes de classe,

gerando um ambiente enriquecedor e de grande engajamento.
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.

Conheça os convidados da Série Insights em Relações Públicas 2024

25/03/2024 
Daniela Oliveira 

O papel Estratégico das 
Relações Públicas

16/04/2024  
Karla Delfin 

Comunicação em 
tempos de crise

27/05/2024 
Julia Caldas  

Relações Públicas como 
instrumento de 

regeneração

28/06/2024 
Paulo Rogedo 

Integração das Relações 
Públicas na gestão 

educacional: Estratégias e 
desafios

14/08/2024 
Fabrício Soares 

Relações Públicas e 
Gestão de Projetos: 
estratégias para um 

relacionamento 
inteligente

24/09/2024
Anita Cardoso

Conexões pela inclusão: 
Relações Públicas e 

Mobilização Social na 
construção da sociedade 

inclusiva

14/10/2024 
Ayala Melgaço 

Atuação do RP no digital
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2022/2024
Vinícius Guimarães – Conrerp-2399/MG

Iniciamos o trabalho, verificando as empresas que já tinham sido realizados o processo de fiscalização

pelas gestões anteriores.

Número de empresas analisadas que foram enviado ofício de apresentação de 

documentação 

Total de 58

Número de ofícios enviados 02 ou mais vezes para empresas: Total de 13 

Número de e-mail enviado para empresas Total de 10

Número de empresa que retornou e atendeu ao pedido do ofício enviado Total de 01 ( solicitação 

de Alteração contratual) 

Atendimento a Design Carol D’Alessandro, solicitando que o Instituto Guaicuy , onde a mesma foi registrada 

como Relações Públicas, sendo que a mesma tem o curso de Design. A empresa retornou com a informação 

que o código de lançamento para a área de comunicação - 1423.25,  seria alterado. A reclamante solicitou que 

alterasse em sua carteira, sendo orientada de que não caberia tal função ao Conselho. 



Demonstrações Contábeis



Resultado Orçamentário 2022/2024

EXERCÍCIO RECEITA

ORÇADA ARRECADADA DIFERENÇA %

2022 211.000,00 209.483,99 1.516,01 99,28%

2023 182.500,00 168.498,02 14.001,98 92,33%

2024 196.000,00 165.406,08 30.593,92 84,39%

EXERCÍCIO DESPESA

ORÇADA EMPENHADA DIFERENÇA %

2022 211.000,00 170.179,02 40.820,98 80,65%

2023 182.500,00 152.638,08 29.861,92 83,64%

2024 196.000,00 190.204,62 5.795,38 97,04%

EXERCÍCIO
RESULTADO ORÇAMENTARIO

RECEITA 
APURADA

DESPESA 
EMPENHADA

SUPERÁVIT/
DÉFICIT %

2022 209.483,99 170.179,02 39.304,97 81,24%

2023 168.498,02 152.638,08 15.859,94 90,59%

2024 165.406,08 190.204,62 - 24.798,54 114,99%



Resultado Financeiro e Disponibilidade 

Financeira  2022/2024

RESULTADO FINANCEIRO

DISCRIMINAÇÃO 2022 2023 2024

Saldo Disponível 54.519,35 70.286,79 50.535,10 

(-) Passivo 
Circulante

427,50 335,00 5.381,85 

(-) Restos a Pagar 
não Processado

- - -

(=) 
Superávit/Déficit 
Financeiro

54.091,85 69.951,79 45.153,25 



Resultado Financeiro e Disponibilidade Financeira  

2022/2024
Gráfico

RESULTADO FINANCEIRO

ANO CONTA CORRENTE APLICAÇÃO DISPONIBILIDADE

2022 36.792,51 17.726,84 54.519,35

2023 50.686,33 19.600,46 70.286,79

2024 29.211,76 21.323,34 50.535,10



Receita por Fonte de Recurso 2022-2024

RECEITA EXERCÍCIO DIREFENÇA
20232022 2023 2024

CONTRIBUIÇÕES 200.617,98 166.066,94 162.620,83 
-

3.446,11 

PATRIMONIAIS 4.800,00 - - -

SERVIÇOS - - 231,68 231,68 

FINANCEIRAS 2.453,46 2.296,09 2.117,53 
-

178,56 

OUTRAS RECEITAS 1.612,55 134,99 436,04 301,05 

TOTAL GERAL 209.483,99 168.498,02 165.406,08 
-

3.091,94 



Despesas Detalhadas 2022/2024

DESPESAS
DOTAÇÃO ATUAL EMPENHADO

2022 2023 2024 2022 2023 2024

BENS E 
SERVIÇOS 140.495,84 138.687,85 154.887,19 127.531,15 122.651,54 153.112,93 

TRIBUTARIAS E 
CONTRIBUTIVAS 46.377,22 29.216,51 32.273,08 24.416,83 23.618,73 29.039,29 

FINANCEIRAS
800,00 1.140,79 926,77 127,73 

49,56 
207,34 

SERVIÇOS 
BANCARIOS 9.126,94 6.454,85 4.856,31 5.963,31 6.318,25 4.788,41 

DESPESAS DE 
CAPITAL

14.200,00 
7.000,00 3.056,65 

12.140,00 -
3.056,65 

TOTAL GERAL
211.000,00 182.500,00 196.000,00 170.179,02 152.638,08 190.204,62 

LIQUIDADO

2022 2023 2024

127.531,15 122.651,54 153.112,93 

24.416,83 23.618,73 29.039,29 

127,73 49,56 207,34 

5.963,31 6.318,25 4.788,41 

12.140,00 - 3.056,65 

170.179,02 152.638,08 190.204,62 



Variação do Resultado Patrimonial

2022/2024

VARIAÇÃO DO RESULTADO PATRIMONIAL

ANO
VARIAÇÃO 

AUMENTATIVA

(-) VARIAÇÃO 

DIMINUTIVA

SUPERÁVIT/

DÉFICIT 

PATRIMONIAL

2022 209.483,99 158.474,38 51.009,61

2023 168.498,02 153.230,66 15.267,36

2024 165.406,08 187.668,94 -22.262,86



Bens Móveis  2022/2024

BENS MÓVEIS

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 9.455,00

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 5.417,90

INSTALAÇÕES 22.299,90

EQUIPAMENTOS DE PROC. DE DADOS 17.244,05

TOTAL GERAL 54.416,85



Gestão de Pessoas 2022-2024

O CONRERP 3ª Região não dispõe de quadro de funcionários e no decorrer da

gestão 2022/2024 teve como auxílio aos membros da Diretoria um único

estagiário vinculado à atuação jurídica



Gastos com pessoal /Receita 2022-2024

O custo do Estagiário foi de R$2500,00 mensais ao longo do ano de 2024.



NOTA EXPLICATIVA

O Relatório de Gestão de 2024 inclui os seguintes componentes principais:

Balanço Orçamentário:

Um quadro demonstrativo dos saldos orçamentários da última gestão. Esses dados

financeiros, históricos e íntegros, foram meticulosamente compilados e verificados por

meio da Plataforma SISCONT.NET da Regional, acessível à Diretoria Executiva do

Conselho Federal dos Profissionais de Relações Públicas, por senha própria. Esses

registros foram compartilhados de forma consistente durante o mesmo período,

garantindo transparência e precisão.

Gráfico de comparação de receitas x despesas:

Uma representação gráfica que compara receitas e despesas. Os dados deste gráfico

também foram provenientes Plataforma SISCONT.NET da Regional, acessível à

Diretoria Executiva do Conselho Federal dos Profissionais de Relações Públicas, por

senha própria, alinhando-se com os dados financeiros históricos compartilhados,

anteriormente.

































Comissão Permanente de Tomada 

de Contas e Patrimônio



PARECER



DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO 

RELATÓRIO INTEGRADO DE GESTÃO 

2022/2024



PARECER



DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO 

RELATÓRIO INTEGRADO DE GESTÃO 

2022-2024



Parecer da Comissão 

de Tomada de Conta 

e Patrimônio 

2025/2027



Aprovação – ATA

Pela Diretoria 

2025/2027



CAPÍTULO 2

Nova Diretoria

Comissões

Perspectivas



DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é responsável por administrar o CONRERP 3ª Região e tomar decisões estratégicas para garantir seu funcionamento 

eficiente. Suas principais atribuições incluem:

Presidente (Art. 18, I, da RN 49/2003)

Representar e administrar legalmente o Conselho; 

Convocar e presidir reuniões;

Movimentar contas bancárias, assinar documentos financeiros e administrativos; 

Designar comissões e grupos de trabalho;

Admitir e dispensar funcionários com indicação do Secretário-Geral.

Secretário-Geral (Art. 18, II, da RN 49/2003)

Gerenciar a organização documental e secretariar reuniões; 

Supervisionar os registros e cadastros do Conselho;

Coordenar a comunicação oficial e administrar processos administrativos; 

Apoiar o Presidente no cumprimento das deliberações.

Substituir o Presidente em suas ausências;

Auxiliar na representação institucional do Conselho; 

Apoiar a execução das atividades da Diretoria Executiva.

Tesoureiro (Art. 18, III, da RN 49/2003)

Gerenciar as finanças do Conselho, movimentar contas e assinar cheques; 

Elaborar e apresentar orçamentos e prestações de contas ao Plenário; 

Controlar pagamentos e recebimentos financeiros;

Garantir o cumprimento das normas contábeis e financeiras.



Nova Diretoria

Daniela Oliveira Campos - Tesoureira 
RG - 2651Rosely Janaína Berto de Oliveira – Secretária Geral 

RG - 1724
Valdeci Corrêa Ferreira - Presidente

RG - 2061



Como o CONRERP 3ª Região está atualmente



Como o CONRERP 3ª Região está atualmente



Como o CONRERP 3ª Região está atualmente



Como o CONRERP 3ª Região está atualmente



Pontos Sensíveis de Atuação

1. FISCALIZAÇÃO RIGOROSA PARA A ÉTICA E VALORIZAÇÃO DA PROFISSÃO

2. REVOGAÇÃO DA EXTINÇÃO DA BAIXA TEMPORÁRIA: UM APOIO AO 
PROFISSIONAL

3. SIMPLIFICAÇÃO E TRANSPARÊNCIA NOS RITOS ADMINISTRATIVOS

4. EXPANSÃO DO RECONHECIMENTO DA PROFISSÃO NAS MÍDIAS DIGITAIS E 
EM EMPRESAS PÚBLICAS E PRIVADAS

5. COMBATE ÀS FAKE NEWS: UMA QUESTÃO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

6. CATEGORIZAÇÃO FOCADA NO ATO PROFISSIONAL

QUEM DEVE X QUEM PODE SE REGISTRAR

Perspectivas



Como o CONRERP 3ª Região está atualmente

- Sistema Rumo com suspensão de atividades e 

necessitando de solução junto ao CONFERP

- Apenas um estagiário no Administrativo

- Aproximadamente R$60.000,00 em banco e nenhum 

investimento;

- Todos os boletos de cobrança enviados.

Perspectivas



Opções de Receitas Alternativas

- Aluguel de uma ou duas salas – Em torno de 

R$1.500,00

- Cursos, seminários, Congressos;

- Prêmio Sistema CONFERP e Homenagens 

Regionais.

Perspectivas



Sugestões Sistêmicas

-Pesquisas que sejam relevantes e que podemos apoiar 

com incentivo;

-Resoluções Normativas;                                                 

-Para categorização com foco no ato profissional 

Fiscalização por ofício 
-Revogação de Cancelamento de Registro e retorno da 
Baixa Temporária

-Sistema Integrado para melhor controle de receitas e 

conciliação bancária

Perspectivas



Novas Comissões

COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO

Lilia Machado A. Mendonça Comissão de Fiscalização 2597
Fabrício Soares de Souza Comissão de Fiscalização 2421
Kenya Locatelli Comissão de Fiscalização 2059
Alessandro Bitti Loureiro Comissão de Fiscalização 1566
Kenya Locatelli Comissão de Fiscalização 2059



Amanda dos Santos Rodrigues Comissão de Tomada de contas 2255

Kenya Locatelli Comissão de Tomada de contas 2059

Novas Comissões

COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS 



Mariane G. Magalhães Campos Comissão de Comunicação 2887
Daniela Oliveira Campos Comissão de Comunicação 2651

Novas Comissões

COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO 



Luísa Souza R. Camargos Comissão de Eventos e Diversidade PR 126/19

Myrna de Fátima Gerônimo Comissão de Eventos e Diversidade 2489

Fabiana Thalia P. de Oliveira Comissão de Eventos e Diversidade PR 127/21

Fabrício Soares de Souza Comissão de Eventos e Diversidade 2421

Marianna Paulino de Oliveira Comissão de Eventos e Diversidade 2882

Novas Comissões

COMISSÃO DE EVENTOS E DIVERSIDADE 



Novas Comissões

Amanda Dos Santos 

Rodrigues

Comissão de Ética 2255

COMISSÃO DE ÉTICA



Camila Freitas de Oliveira Enoque
Comissão de Relações institucionais e 
educacionais

PR 05/07

Rosely Berto 
Comissão de Relações institucionais e 
educacionais

1724

Fabrício Soares de Souza
Comissão de Relações institucionais e 
educacionais

2421

Amanda Dos Santos Rodrigues
Comissão de Relações institucionais e 
educacionais

2255

Alessandro Bitti Loureiro
Comissão de Relações institucionais e 
educacionais

1566

Novas Comissões

COMISSÃO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E EDUCACIONAIS 



Relatório Integrado de Gestão 2022/2024

31 3225.3880

conrerp3@conrerp3.org.br 

www.conrerp3.org.br

mailto:conrerp3@conrerp3.org.br
http://www.conrerp3.org.br/
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