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O Relatério de Gestdo do exercicio de 2024 € apresentado aos 6rgaos de
controle interno e externo como parte da prestacdo de contas anual
obrigatdria desta Unidade, em conformidade com o artigo 70 da
Constituicao Federal. Sua elaboracao segue as diretrizes estabelecidas
pela Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, pela Decisdo Normativa TCU n°
146/2015, pela Portaria TCU n° 321/2015, pela Instrucdo Normativa TCU

n°® 84/2020, além das orientacbes do o6rgao de controle interno e da

Decisao Normativa n° 198, de 23 de marco de 2022.
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Este relatorio busca dar visibilidade a atuacdo do Conselho Regional de
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inabalavel de seus gestores com a valorizacdo da profissdo e o fortalecimento

» Profissionais de Relacbes Publicas — Conrerp3, evidenciando 0 compromisso

institucional.

Este Regional cumpriu seu dever de atuar por meio de uma gestao pautada nas
orientacbes juridica, contabil, e na fiscalizacdo do exercicio profissional. Com
resiliéncia e determinacao, zelamos pelo compromisso de estabelecer uma relacéo

sélida, baseada na confianca e no respeito aos profissionais registrados.

Os resultados refletem os desafios e conquistas de uma gestédo dedicada. Além de
registrar os avancos obtidos, ele se destina a prestar contas aos 0rgdos de controle,
reafirmando a responsabilidade e a exceléncia histéricas, na conducdo dos objetivos

institucionais do Conrerp3.




Eneida de Oliveira Stehling
Conrerp-1048/MG

Presidente do
CONRERP 32 regiao
Gestao 2022/2024

Mensagem da Presidente

Prezados profissionais,

Encerramos a gestdo 2022-2024 do Conrerp 32 Regido com a certeza de que avangcamos na missao de
fortalecer a nossa profissdo, ampliar o reconhecimento do papel estratégico das Relacdes Publicas e
consolidar a presenca do Conselho na defesa da categoria. Foram trés anos de desafios e conquistas, que
exigiram empenho, resiliéncia e inovacao.

Desde o inicio da gestdo, enfrentamos a necessidade de recuperar receitas, retomar a fiscalizacdo e
reforcar nossa presenca junto a profissionais, empresas, instituicbes de ensino e poder publico.
Trabalhamos para estabelecer novos canais de diadlogo, ampliar a transparéncia e promover acdes
concretas que demonstrassem o valor do profissional de Rela¢gdes Publicas na sociedade.

Alcancamos importantes resultados financeiros, garantindo maior estabilidade ao Conselho e possibilitando
novos investimentos em comunicacdo e suporte aos registrados. Fortalecemos o relacionamento com
instituicbes académicas e o mercado, aproximando ainda mais o Conrerp3 dos atuais e dos futuros
profissionais. Além disso, ampliamos nossa presenca em eventos e debates estratégicos para a valorizagcao
da profissao.

Ainda h& muito a ser feito, mas cada passo dado nos ultimos anos reforca o compromisso de sabermos
gue deixamos a gestdto com um Conselho mais forte, transparente e representativo.

Agradecemos imensamente a todos que estiveram conosco nesta jornada: conselheiros, diretoria, suporte
administrativo, registrados e parceiros. A construcdo coletiva é a chave para um futuro promissor para as
Relacbes Publicas.

Que possamos seguir adiante, sempre com dialogo, inovacdo e compromisso!

Eneida de Oliveira Stehling

Conrerp-1048/MG o
Presidente do CONRERP3 CONFERP CONSELHO RECIONAL
Gestdo 2022/2024 CONRERP RELACOES PUBLICAS
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Valdeci Correa Ferreira
CONRERP - 2061/MG

Presidente do
CONRERP 32 regiao
Gestao 2025/2027

Mensagem do Presidente

Prezados profissionais,

A gestdo 2022/2024 do Conrerp 32 Regido apresenta este relatério com total transparéncia,
refletindo nosso compromisso em enfrentar os desafios com responsabilidade e integridade.
Diante dos impactos da pandemia e da redugcdo na base de registrados, atuamos com cautela e
estratégia para garantir a continuidade dos servicos e a sustentabilidade do Conselho.

Com uma administracdo pautada na austeridade fiscal e financeira, conseguimos manter o
equilibrio institucional, preparando o caminho para que a gestdo 2025/2027 possa focar em novas
acoes e iniciativas de crescimento para a categoria.

Seguimos comprometidos com a valorizagdo da profissao e a defesa dos interesses dos
profissionais de Rela¢fes Publicas.

Valdeci Correa Ferreira

CONRERP - 2061/MG

Presidente do CONRERP3
Gestao 2025/2027
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NORMAS E LEGISLACAO d'b‘

Lei n®5.377 de 11/12/1967 - Disciplina a Profissdo de Relac¢des Publicas e da outras providéncias. ESHEEEE
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n-5377-de-11-de-dezembro-de-1967/ 3 Regido

Decreto n° 63.283 de 26/09/1968 - Aprova o Regulamento da Profisséo de que trata a Lei n°® 5.377.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-n-63283-de-26-de-setembro-de-1968/

Decreto-Lei 860 de 11/09/1969 - Dispbe sobre a constituicdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Profissionais de Relactes

Publicas e da outras providéncias.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-alteracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-novembro-de-

1979/

Lei n°©6.719 de 12/11/1979 - D& nova redagédo ao Art. 8° do Decreto-Lei n° 860. "Art. 8°. O mandato dos membros do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais é de trés anos, vedada a reeleicédo por mais de um periodo consecutivo."
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n-6719-de-12-de-novembro-de-1979/

Resolucédo n° 49 de 22/02/2003 - Contém o Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de Rela¢gdes Publicas. Resolugéo n° 80, de 24

de novembro de 2014, altera o Regimento Interno.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rns-51-de-10-de-

janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-julho-de-2006-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d

Comissao Permanente de Tomada de Contas e Patrimbénio — CPTCP - Portaria n® 02/2025 de 13/01/2025.
Link - https://conrerp2.org.br/wp-content/uploads/2025/01/PORTARIA NC2B0 02 2025 Tomada de Contas e Patrim 250113 104515-1.pdf

Portarias de Nomeacao das Comissdes, Ad-hocs e Rotinas Administrativas - Regulamenta a nomeacéo de comissdes tematicas, grupos de
trabalho e procedimentos administrativos do Conselho.
Link - https://conrerp2.org.br/transparencia/portarias/

Transparéncia - Acesso as informacdes financeiras, administrativas e institucionais do Conselho.
Link - https://conrerp2.org.br/transparencia/



http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-n-63283-de-26-de-setembro-de-1968/
http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-alteracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-novembro-de-1979/
http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-alteracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-novembro-de-1979/
http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n-6719-de-12-de-novembro-de-1979/
http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rns-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-julho-de-2006-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d
http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rns-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-julho-de-2006-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d
https://conrerp2.org.br/wp-content/uploads/2025/01/PORTARIA_NC2B0_02_2025_Tomada_de_Contas_e_Patrim_250113_104515-1.pdf
http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n-5377-de-11-de-dezembro-de-1967/
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Visao Organizacional e Ambiente
Externo

Missao Visao Valores
Ser um Conselho Tornar a categoria Respeito
atento ao exercicio visivel para toda a Responsabilidade
legal da profisséo de sociedade e relevante Renovacao
forma a manter a para as empresas de Inovacéo
ordem e valorizagcao todos os segmentos. Transparéncia
) Dialogo

do profissional de
Relacbes Publicas. Trabalho em equipe
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O Conrerp 32 Regidao € uma Autarquia Federal integrante do Sistema Conferp,
responsavel pela regulamentacdo da profissdo de Relacdes Publicas em Minas
Gerais e Espirito Santo.

Sua misséao é orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao, assegurando
o0 cumprimento da lei e do codigo de ética.

Atua na promocao da importancia da profissdo, evidenciando seu papel estratégico
na gestao de relacGes e comunicacao organizacional.

Mantém um compromisso com a responsabilidade fiscal, participando de iniciativas
para fortalecer os interesses coletivos dos registrados.
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CONRERP Visao Organizacional e Ambiente
Externo

Sede propria em Minas Gerais, um marco pioneiro no Sistema Conferp, gerando
economia e maior acessibilidade aos profissionais.

Estimula engajamento e colaboracao entre profissionais, educadores e estudantes.

Combate o exercicio ilegal da profissao, fortalecendo a integridade do mercado.

Promove a conscientizacdo e solidariedade na comunidade de Relactes Publicas,
reforcando a valorizacao e reconhecimento da profissao.
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LEI N2 5.377, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1967 —
Disciplina a ProfissGo de Relacdes Publicas e dd outras providéncias

DECRETO N@ 63.283, DE 26 DE SETEMBRO DE 1968 - Aprova o Regulamento da Profissao de Relagdes
Publicas de que trata a Lein25.377, de 11 de dezembro de 1967

DECRETO-LEI N2 860, DE 11 DE SETEMBRO DE 1969, COM AS ATERACOES INTRODUZIDAS PELA LE|
6.719, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1979 - Dispbe sobre a constituicdo do Conselho Federal e dos

Conselhos Regionais de Profissionais de Relacbes Publicas e da outras providéncias

RESOLUCAO NORMATIVA N2 49, DE 22 DE MARCO DE 2003, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELAS RN 51, DE 10 DE JANEIRO DE 2004, RN 61, DE 15 DE OUTUBRO DE 2005, RN 66 DE 09 DE
MARCO DE 2007, RN 75, DE 19 DE MAIO DE 2012, RN 80, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, RN 87/,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016 E RESOLUCAO NORMATIVA 91 N, 14 DE ABRIL DE 2018 - Contém o
Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas
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Modelo de Negocios

O Conrerp 32 Regido foi oficialmente criado em 20 de dezembro de 1971, tendo sua assembleia inaugural
realizada nas dependéncias da Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Social. Agrega os dominios de Minas Gerais e do Espirito Santo, tem o compromisso de
promover a difusdo de informacdoes de qualidade na sociedade e de enfatizar o papel
central da

profissdo nos contextos organizacionais.

Os procedimentos operacionais do Conselho sdo conduzidos por meio de sessfes plenarias
regulares, abordando tanto assuntos internos como preocupacfes externas, envolvendo-se
assim num dialogo construtivo sobre as necessidades e desafios enfrentados pelos profissionais
da area. Estas sessodes plenarias sdo abertas ao publico, acolhendo a participacdo de todos os
interessados. Aqueles que desejam participar precisam apenas consultar o Conselho para obter
detalhes sobre os

horarios das proximas reunioes.

Profissionais, educadores e estudantes conhecem o Conrerp 32 Regiao, contribuindo ativamente
para suas iniciativas, denunciando casos de pratica profissional ndo autorizada e reforcando
coletivamente a integridade e relevancia de nossa profissao.
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Estrutura Organizacional

Administrar e representar legalmente os
Conselhos;

dar posse aos Conselheiros;

convocar e presidir as reunioes dos
Conselhos.

constituir comissoes e grupos de trabalho;
distribuir aos Conselheiros, para relatar,
0s processos que dependam de
deliberagdo do Plenario;

admitir, promover, requisitar e dispensar
funcionadrios, mediante indicacdo do
Secretario-Geral;

delegar poderes especiais, quando
autorizados pelo Plenario;

movimentar as contas bancarias, assinar e
endossar cheques para depdsito ou
desconto, passar recibos e dar quitagao,
juntamente com o Tesoureiro;
autorizar-despesas;

baixar Portarias, Avisos, Instrucoes e Atos
Normativos de natureza administrativa e
assinar e fazer cumprir as Resolugdes os
Conselhos.

Substituir os Presidentes em seus
impedimentos, praticando todos os atos
de suas competéncias;

secretariar as sessoes dos Conselhos,
organizando as pautas da matéria a ser
discutida e elaborar as respectivas-atas;
administrar as Secretarias dos Conselhos,
provendo-lhes as necessidades de pessoal,
de material e de servigos;

propor aos Presidentes a admissao,
promogao, remogao, requisicao e
dispensa de funcionarios;

elaborar os relatorios anuais das
atividades dos Conselhos;

substituir o Tesoureiro para emitir e
assinar cheques e outros documentos de
natureza bancaria, endossar cheques para
depdsito ou para recebimento, efetuar
pagamento, passar recibo e dar quitagao,
tudo juntamente com o Presidente;
exercer outras atividades que, nas areas
de competéncia, lhes forem atribuidas
pelos Presidentes.

Substituir os Secretdarios-Gerais em seus
impedimentos;

movimentar as contas bancarias, emitir e
assinar cheques e outros documentos de
natureza bancaria, distribuir dotagdes,
endossar cheques para deposito ou para
recebimento, juntamente com os
Presidentes;

efetuar pagamento, passar recibos e dar
quitagao;

elaborar as propostas orcamentarias para
serem submetidas, pelos Presidentes, a
aprovacao do Plenario;

prestar contas, mensalmente, das
despesas do Conselho;

elaborar, anualmente, os balangos da
receita auferida e da despesa efetuada no
exercicio anterior, submetendo-os a
aprovacao do Plenario.
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ASSISTENTE DIRETORIA

Art. 27 da RN 049/2003

— Assistir a administracéo dos
Conselhos, cuidando do patriménio e das
aplicacdes financeiras, nos estritos
termos das normas baixadas pela
Diretoria-Executiva.

— Orientar os Conselheiros quanto a
aplicacdo das rotinas operacionais- do
Sistema CONFERP.

— Assessorar os Conselheiros quanto a
formulacdo de pareceres administrativos
e sobre assuntos das rotinas
operacionais da autarquia.

— Assessorar a Diretoria-Executiva nas
reunides de que trata o art. 39 do
Regimento Interno.

— Controlar os prazos dos autos de
processos em tramitagdo nos Conselhos,
informando ao Secretéario-Geral sobre o
andamento dos mesmos.

— Executar outras atribuicdes designadas
pela Diretoria-Executiva.

Assessorias

ASSESSORIA CONTABIL | ASSESSORIA JURIDICA

Art. 29 da RN 049/2003

— Prestar esclarecimentos, orientar e
instruir os Conselhos Regionais sobre as
normas aplicaveis na escrituragao
contabil-do-Sistema-CONFERP

— Fiscalizar as contas dos Conselhos
Regionais, por determinacéo da Diretoria
Executiva.

— Assessorar os Conselheiros quando do
julgamento das contas do Sistema e a
Diretoria-Executiva quanto as normas
emanadas pelo Tribunal de Contas da
Unido.

Art. 30 da RN 049/2003 — A Assessoria
Contabil dos CONRERPs, além das
atribuicGes descritas no Inciso Il do art.
28 deste Regimento, compete:

— Informar, mensalmente, ao CONFERP o
repasse da cota parte a ele devida, nos
termos de instruc&o da sua Diretoria-
Executiva.

— Alertar a Assessoria Contabil do
CONFERP sobre possiveis situagdes de
risco que o seu

CONRERP venha a apresentar.

Art. 32 da RN 049/2003

— Representar os Conselhos em ac6es
administrativas e naquelas que tramitam
em juizo, nos mandatos que Ilhe forem
outorgados.

— Elaborar pareceres prévios e que
envolvam questdo de direito, para
subsidiar os

Conselheiros quando da elaboracéo de
seus relatdrios.

— Elaborar pareceres prévios e que
envolvam questdes de direito, nos
contratos, convénios e acordos que
serdo firmados pelos Presidentes.

Art. 33 da RN 049/2003 — Compete a
Assessoria Juridica do CONFERP, além
das atribui¢c@es descritas nos incisos do
artigo anterior, orientar os Conselhos
Regionais quanto a aplicacédo das
normas preconizadas pelas resolugbes
do CONFERP.
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comissoes

Comiss&o Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio — CPTCP: - GESTAO 2022/2024
Paulo Henrigue Rogedo Moreira — CONRERP-2533/MG

Rosely Janaina Berto de Oliveira — CONRERP — 1724/MG

Vinicius Guimarées Barbosa — CONRERP — 2399/MG
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Governanca e planejamento

estrategico
Sintese das Metas da Gestao 2022/2024

Durante a gestdo 2022-2024, trabalhamos com foco em melhorias estratégicas, estabelecendo

metas para alcancar resultados significativos. Entre as principais acoes, destacam-se:

L Reforco na fiscalizacéo para garantir o exercicio legal da profisséo.
L Reducéao de custos operacionais e busca continua por alternativas para aumentar a receita.
L Fortalecimento do relacionamento com entidades e maior aproximacao das IES.

L Parcerias com outras entidades de classe para ampliar oportunidades de trabalho para os

profissionais registrados.




o,
CON FERP‘
CONRERP

3* Regiéo

Relatorio Gestao da Tesouraria 2022/2024
Wallace Ischaber — Conrerp-2074/MG

INTRODUCAO O presente relatorio apresenta um panorama detalhado das realizaces da Tesouraria
do Conrerp3 no periodo de 2022 a 2024. Durante esses trés anos, a gestao financeira da entidade
passou por uma modernizacao significativa, resultando em maior eficiéncia, transparéncia e
acessibilidade aos registrados. Por meio de uma série de medidas inovadoras, foi possivel otimizar os
processos de arrecadacao, cobranca e relacionamento com os profissionais registrados, promovendo
uma gestado mais responsavel e eficaz dos recursos do Conselho.

MODERNIZACAO DO PROCESSO DE COBRANCA DE ANUIDADES A gestdo implementou uma
politica mais eficiente de cobranca de anuidades, aumentando a recuperacdo de créditos e reduzindo a
inadimpléncia. As principais acdes nesse sentido foram:

. Cobranca via Cartorio de Protesto: Todos os débitos em aberto passaram a ser enviados para
cobranca via cartério de protesto, o que garantiu maior efetividade na recuperacdo das anuidades
devidas. Essa estratégia trouxe um impacto positivo significativo na arrecadacdo, sem onerar a
instituicdo com custos adicionais.
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Relatorio Gestao da Tesouraria 2022-2024
Wallace Ischaber — Conrerp-2074/MG

. Implantacdo de Cobranca Automatizada: Adocdo de um sistema automatizado de cobranca que
gerencia boletos, PIX e envio de lembretes automaticos aos registrados, reduzindo atrasos e

melhorando a previsibilidade da arrecadacao.
. Flexibilizacdo de Pagamento: Abertura de canais de negociacdo com registrados inadimplentes,
permitindo parcelamento de débitos e reduzindo as barreiras para regularizacéo.

IMPLANTACAO DO RECEBIMENTO VIA PIX E REPASSE DA COTA-PARTE AO CONFERP

A modernizacao dos meios de pagamento foi um marco desta gestdo. A implantacdo do pagamento via

PIX trouxe maior praticidade para os registrados e melhorou o fluxo de caixa da entidade. Com isso:

. O recebimento das anuidades passou a ser instantdneo, sem dependéncia de compensacao
bancéria.

. Houve maior controle e rastreabilidade dos pagamentos.

. O repasse da cota-parte devida ao Conferp foi otimizado, garantindo a regularidade das

transferéncias financeiras.
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Relatorio Gestao da Tesouraria 2022/2024
Wallace Ischaber — Conrerp-2074/MG

HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO E USO DO WHATSAPP COMO CANAL OFICIAL

A Tesouraria também inovou ao adotar o WhatsApp como canal oficial de comunicacdo com os registrados.

Esse canal possibilitou:

. Atendimento rapido e eficaz, com menor tempo de resposta.

. Envio e recebimento de documentos de forma segura e agilizada.

. Melhor relacionamento com os registrados, garantindo maior proximidade e transparéncia na comunicacao
sobre suas obrigacoes financeiras.

. Reducéao de burocracia nos processos administrativos.

GESTAO DOCUMENTAL E DIGITALIZACAO DO ACERVO FiSICO

Outro grande avanco foi a terceirizacdo da guarda de documentos fisicos do Conrerp3 para uma empresa

especializada. Esse novo modelo permitiu:

. Maior seguranca e conservacgao do acervo documental.

. Reducao de custos operacionais e espaco fisico no Conselho.

. Digitalizacdo sob demanda dos documentos necessarios, facilitando o acesso remoto a informacao e a
tomada de decisoes.
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Relatorio Gestao da Tesouraria 2022-2024
Wallace Ischaber — Conrerp-2074/MG

ASSINATURA ELETRONICA DOS CONSELHEIROS E SISTEMA DE AUTENTICACAO
Para aumentar a seguranca e agilidade nos processos internos, foi implantado um sistema de assinatura eletrénica para
conselheiros. Com isso:
A tramitac&do de documentos e deliberacgdes foi acelerada.
« Reduziu-se a necessidade de deslocamento dos conselheiros para assinaturas presenciais.
. Garantiu-se a autenticidade e validade legal dos documentos assinados digitalmente.

RESULTADOS E IMPACTO DAS INICIATIVAS
As medidas adotadas pela Tesouraria ao longo da gestdo 2022-2024 trouxeram melhorias expressivas na gestao financeira e na
relagcdo do Conselho com os registrados. Os principais resultados foram:

« Aumento na arrecadacédo: Reducgéo da inadimpléncia e maior previsibilidade de receitas.

. Maior eficiéncia administrativa: Agilidade nos processos internos, reducao de burocracia e maior controle financeiro.

. Satisfacdo dos Registrados: Melhor relacionamento e humanizacdo do atendimento, tornando a interagdo mais acessivel e
eficiente.

. Transparéncia e seguranca: Digitalizacdo de documentos e implantacdo de assinaturas eletrOnicas garantiram maior
confiabilidade nos processos.
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Relatorio Gestao da Dir. Académica
2022/2024

Paulo Rogedo — Conrerp-2533/MG

Durante a jornada de atuacao a frente da Diretoria Académica, propusemos um trabalho que pudesse néo so
aproximar o Conselho das IES como fomentar, para as mesmas, possibilidades de captacdo de novos alunos,
oriundos estes da Educacéo Basica.

Com essa premissa, iniciamos dois movimentos distintos, o primeiro deles de aproximacao de escolas e do
SINEPE-MG, nesse sentido, fizemos pelo menos um momento em uma escolas para todos os alunos do Ensino
Médio, realizado no dia 30/05/22, no colégio Nossa Senhora da Piedade e posteriormente realizamos uma
oficina para a Camara de Educacdo Basica no SINEPE sobre a Captacédo e Fidelizacdo de alunos, com o
enfoque de estimular o pensamento dos empresarios educacionais a utilizacdo do profissional de relagdes
Publicas para o desenvolvimento dessas atividades.

Na outra ponta, intensificamos alguns contatos com as IES que ofertam o curso de RP, e tivemos mais éxitos na
PUC E UNA e pouco contato com a UFMG, sendo que na primeira, a interacao foi tdo boa que fomos diversas
vezes convidados a participar de acdes, ora com alunos ora do proprio curso, 0 que muito nos honrou e fez que
a interacao se multiplicasse e se institucionaliza-se, gerando muitas oportunidades para a nova gestao.
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Relatorio Gestao da Dir. Académica 2022/2024

Paulo Rogedo — Conrerp-2533/MG

Abaixo estéo registradas algumas participacdes em eventos académicos:

30/5/2022 - Encontro de 27/6/2022 - Reunido com o 4/7/2022 - Reunidao com a

Profissdes do Colégio Nossa Colegiado do Curso de RP da Coordenacao do Curso de RP

Senhora da Piedade PUC Minas da UFMG

6/7/2022 - Reunido com a 11/7/2022 - Encontro no 9/8/2022 - Palestra "Como

Coordenacao do Curso de RP  SINEPE-MG desenvolver indicadores

da UNA estratégicos e melhoria a
performance

23/8/2022 - Participacéo na 16/11/2023 - Encontro com os  28/6/2024 - Live "Integracao

Aula Inaugural da PUC Minas alunos de RP da UNA das Relacbes Publicas na

Gestao Educacional:
estratégias e desafios
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Relatorio Gestao da Dir. Académica
2022/2024

Paulo Rogedo — Conrerp-2533/MG

sansibilizacdo &
Relacionamernto

Meancado

F w
Redes de Sindicatos e Escolas
Ensing entidades Privadas e
[Privadas e representativ ecoclas com
Publicas) as [SINEPs) EM

aprosimacso =

Rede Publica

EM para m
ofertar eletivas
significativas com
carga horaria de 40
aB0horas(1az2
aulas sermanais)

Sacretarias
Estaduais,
Cconselhos

Nossa ideia inicial estd contemplada
— nesta imagem, que traz um pequeno
fluxo dos contatos que devem ser
desenvolvidos de maneira estratégica.

Desermwohamento do Desenvoliimento do
trabalrofprojeto trabelhoy/projeto

Desenvohimento do Deservohimento da

tranelkoyiorojets = By parlestrafoficing
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CONRERP Relatorio Gestao Dir. Relagoes Publicas
2022-2024
Isabel Goncalves — Conrerp-2470/MG

A Diretora de Relagfes Publicas prop6s um trabalho voltado para trés publicos: comunidade académica, profissionais de
RP e sociedade. Algumas ac¢des que realizamos durante o nosso mandato foram:

O Live com profissionais da area falando sobre o mercado; e
O Live com tema: especifico de cada especialista em relacfes publicas para compartilhar com a nossa audiéncia do
Instagram.

ALGUNS TEMAS:

» Perspectivas de RP Inclusivas: navegando pela diversidade, pela empregabilidade e pelos desafios do
empreendedorismo em 28/9/2023.

U No dia 16 de novembro de 2023 realizamos um bate papo com os alunos de RP da UNA onde abordamos sobre a
importancia do conselho e tiramos davidas sobre a profissdo de Relacdes Publicas.
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Isabel Goncgalves — Conrerp-2470/MG
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Concretizamos parceria com a UNA com o objetivo de gerar oportunidade de mais conexdes entre o Conrerp3 e 0s alunos
e professores da UNA, ampliar proposta de trabalho interno do conselho dentro da universidade, fortalecer a imagem do
conselho perante a universidade e os estudantes como um ponto de apoio, aumentar nossa credibilidade e abrir a
oportunidade dos alunos trabalharem em eventos promovidos pelo conselho.

Sediamos uma série mensal de eventos de marco a novembro de 2024, intitulada " Série Insights de Relacbes Publicas
2024", onde ilustres profissionais de Rela¢cfes Publicas premiados com o Prémio Profissional RP 2023 compartilhem seus
conhecimentos e experiéncias, destacando o papel critico dos profissionais de RP para empresas, 0rgaos publicos e
governos, no Brasil.

O evento "Conexdes pela Inclusdo: Relacdes Publicas e Mobilizagdo Social na Construcdo da Sociedade Inclusiva”,
realizado presencialmente, no Espaco do Conhecimento da UFMG, destacou-se na Série Insights em Relacdes Publicas
2024. Com a participacéo de Anita Cardoso, reuniu profissionais, professores, alunos, méaes e representantes de classe,
gerando um ambiente enriquecedor e de grande engajamento.
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2022/2024
Isabel Goncalves — Conrerp-2470/MG

Conheca os convidados da Série Insights em Relacdes Publicas 2024
16/04/2024 27/05/2024

25/03/2024
Daniela Oliveira
O papel Estratégico das
Relagdes Publicas

Julia Caldas
Relagdes Publicas como
instrumento de
regeneracao

14/08/2024 24/09/2024
Fabricio Soares Anita Cardoso

Relagdes Publicas e Conexoes pela inclusao:

Gestdo de Projetos: Relacdes Publicas e
estratégias para um Mobilizacao Social na
relacionamento construcao da sociedade

inteligente inclusiva

Karla Delfin
Comunicagao em
tempos de crise

28/06/2024
Paulo Rogedo
Integracao das RelagOes
Publicas na gestao
educacional: Estratégias e
desafios

14/10/2024
Ayala Melgaco
Atuacao do RP no digital
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Vinicius Guimaraes — Conrerp-2399/MG

Iniciamos o trabalho, verificando as empresas que ja tinham sido realizados o processo de fiscalizacéo
pelas gestdes anteriores.

Numero de empresas analisadas que foram enviado oficio de apresentacao de Total de 58
documentacgéo
Numero de oficios enviados 02 ou mais vezes para empresas: Total de 13
Numero de e-mail enviado para empresas Total de 10
Numero de empresa que retornou e atendeu ao pedido do oficio enviado Total de 01 ( solicitacéo

de Alteracdo contratual)

Atendimento a Design Carol D’Alessandro, solicitando que o Instituto Guaicuy , onde a mesma foi registrada
como Relac6es Publicas, sendo que a mesma tem o curso de Design. A empresa retornou com a informacao
gue o codigo de lancamento para a area de comunicacéao - 1423.25, seria alterado. A reclamante solicitou que
alterasse em sua carteira, sendo orientada de que n&o caberia tal fungao ao Conselho.




Demonstracoes Contabeis
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Resultado Orcamentario 2022/2024

EXERCICIO RECEITA

ORCADA ARRECADADA DIFERENCA %
2022 211.000,00 209.483,99 1.516,01 99,28%
2023 182.500,00 168.498,02 14.001,98 92,33%
2024 196.000,00 165.406,08 30.593,92 84,39%
EXERCICIO | DESPESA
ORCADA EMPENHADA DIFERENCA %
2022 211.000,00 170.179,02 40.820,98 80,65%
2023 182.500,00 152.638,08 29.861,92 83,64%
2024 196.000,00 190.204,62 5.795,38 97,04%

. RESULTADO ORCAMENTARIO
EXERCICIO RECEITA DESPESA SUPERAVIT/

APURADA EMPENHADA DEFICIT %
2022 209.483,99 170.179,02 39.304,97 81,24%
2023 168.498,02 152.638,08 15.859,94 90,59%
2024 165.406,08 190.204,62 - 24.798,54 114,99%
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Resultado Financeiro e Disponibilidade
Financeira 2022/2024

‘Q‘

RESULTADO FINANCEIRO

DISCRIMINACAO 2022 2023 2024

Saldo Disponivel 54.519 35 70.286,79 50.535,10
b Freshve 427 50 335,00 5.381 85
Circulante

(-) Restos a Pagar

nao Processado

(=)

Superavit/Déficit 54.091,85 69.951,79 45.153,25
Financeiro
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Sé?ﬁgggg‘ Resultado Financeiro e Disponibilidade Financeira
2022/2024
Grafico
ANO CONTA CORRENTE APLICACAO DISPONIBILIDADE
2022 36.792,51 17.726,84 54.519,35
2023 50.686,33 19.600,46 70.286,79

2024 29.211,76 21.323,34 50.535,10
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Receita por Fonte de Recurso 2022-2024

RECEITA EXERCICIO DIREFENCA
2022 2023 2024 2023

CONTRIBUICOES 200.617,98 166.066,94 162.620,83 3.446,11

PATRIMONIAIS 4.800,00

SERVICOS - - 231,68 231,68
FINANCEIRAS 2.453,46 2.296,09 2.117,53 178,56
OUTRAS RECEITAS 1.612,55 134,99 436,04 301,05

TOTAL GERAL 209.483,99 168.498,02 165.406,08 3.091,94
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Despesas Detalhadas 2022/2024

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

M DOTACAO ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO

BENS E
SERVICOS 140.495,84 138.687,85 154.887,19 127.531,15 122.651,54 153.112,93

TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

127.531,15 122.651,54  153.112,93

46.377,22  29.216,51 32.273,08 24.416,83 23.618,73  29.039,29 24.416,83 23.618,73 29.039,29

FINANCEIRAS
800,00  1.140,79 926,77 127,73 49,56 507,34 L £o8 207,34
SERVICOS
BANCARIOS 912694  6.454,85  4.85631 596331 631825  4.788,41 >36331 6831825 478341
DESPESAS DE
Spesas. 1420000 0000 aosees 1214000 i 3.056.65 12.140,00 i 3.056,65
TOTAL GERAL 170.179,02 152.638,08 190.204,62

211.000,00 182.500,00 196.000,00 170.179,02 152.638,08 190.204,62
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Variacao do Resultado Patrimonial
2022/2024

VARIACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

AN VARIACAO  (-) VARIACAO SUDPEEFF%%'T/
AUMENTATIVA  DIMINUTIVA o DA

2022 209.483,99 158.474,38 51.009,61

2023 168.498,02 153.230,66 15.267,36

2024 165.406,08 187.668,94  -22.262,86
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Bens Moveis 2022/2024

BENS MOVEIS

MOVEIS E UTENSILIOS 9.455,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 5.417,90
INSTALACOES 22.299,90
EQUIPAMENTOS DE PROC. DE DADOS 17.244,05

TOTAL GERAL 54.416,85
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Gestao de Pessoas 2022-2024

O CONRERP 32 Regiao nao dispde de quadro de funcionarios e no decorrer da
gestdo 2022/2024 teve como auxilio aos membros da Diretoria um Uunico

estagiario vinculado a atuacao juridica
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CONRERP Gastos com pessoal /Receita 2022-2024

O custo do Estagiario foi de R$2500,00 mensais ao longo do ano de 2024.
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NOTA EXPLICATIVA

O Relatério de Gestao de 2024 inclui os seguintes componentes principais:
Balanco Or¢camentéario:

Um quadro demonstrativo dos saldos orcamentéarios da ultima gestdo. Esses dados
financeiros, historicos e integros, foram meticulosamente compilados e verificados por
meio da Plataforma SISCONT.NET da Regional, acessivel a Diretoria Executiva do
Conselho Federal dos Profissionais de Relacdes Publicas, por senha propria. Esses
registros foram compartilhados de forma consistente durante o mesmo periodo,
garantindo transparéncia e precisao.

Grafico de comparacéao de receitas x despesas:

Uma representacao grafica que compara receitas e despesas. Os dados deste grafico
também foram provenientes Plataforma SISCONT.NET da Regional, acessivel a
Diretoria Executiva do Conselho Federal dos Profissionais de Relacbes Publicas, por
senha propria, alinhando-se com os dados financeiros historicos compartilhados,
anteriormente.
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CONRERP/MG - 32 Regiao
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS DE MINAS GERAIS

CNPJ: 16.578.551/0001-77
___________________________________________________________________________________________________________|

SALDO BANCARIO DISPONIVEL EM 31/12/2024

0 saldo disponivel que passou para o més de janeiro/2025 foi de RS 50.535,10.

Conta Corrente em 31/12/2024: RS 29.211,76

Aplicagido Financeira em 31/12/2024: RS 21.323,34

Belo Horizonte, 11 de margo de 2025.

CONTABILIDADE JOSE Aszirizdo de forma digital por
CONTABILIDADE JOSE FLAVIO

FLAVIO FONSECA FONSECA LTDA-02453 706000168
LTDA-024937 06000168 Diados: 20250311 095406 0300

COMNTABILIDADE JOSE FLAVIO FONSECA LTDA
ASSESSORIA CONTABIL
PAT.CRCMG - 6356
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CONRERP/MG - 34 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS DE MINAS GERAIS
CNPI: 16.578.551/0001-77
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Orcamentario

RecETAS oRpmENTIRUAS i hnuscamn e .
RECEITA CORRENTE 234.625,00 192.000,00 165.406, 08 -26.593,92
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 226,000,00 184.000,00 162.620,83 -21.378,17
ANUIDADES 226.000,00 184.000,00 162.620,83 -21.370,17
RECEITA DE SERVICOS 0,00 500,00 11,68 -268,32
EMOLUMENTOS COM EXPEDICEES DE CARTEIRAS 0,00 500,00 108,66 -391,52
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGEES DE CERTIFICADOS 0,00 0,00 123,00 123,00
FINANCEIRAS £.625,00 500,00 111753 13m4
JURDS DE MORA SDBRE ANUIDADES 2.225,00 1.525,00 2450 -1.430,50
ATUALIZACAD MONETARIA 4.400,00 3.575,00 20230 185197
MULTAS S08RE ANUIDADES 1.200,00 1.200,00 0,00 -1.200,00
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 3.200,00 2.775,00 202303 751,97
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 436,04 -1.563,9%
RECETTAS NAQ IDENTIFICADAS 2.000,00 2.000,00 436,04 -1.553,%
RECETTA DiE CAPITAL 4.000,00 4.0500,00 0,00 ~4.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 4.000,00 4.000,00 0,00 ~4.000,00
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 238.625,00 1596.000,00 165.406,08 -30.593,92
DEFICIT 0,00 0,00 24.798,54 24.798,54
TOTAL 238.625,00 1596.000,00 150,204,562 -5.795,38

iy Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente, Pagina: 14
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CONRERP/MG - 34 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS DE MINAS GERALS
CNPJ: 16.578.551/0001-77

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Orcamentario

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 220,625,00 192.943,35 187.147,97 187.147,97 186.837,62 575,38
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 190.925,00 154,897,19 153.112,93 153.112,93 153.110,08 L7742
LSO DE BENS E SERVICDS 46.425,00 45.930,35 45,647,812 45.647,81 45.647,81 282,53
SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS 144.500,00 10B.956,84 107 465,11 107485, 11 107 452,26 149,73
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 30.800,00 32.273,0 29.039,2¢ 29,039,26 2873175 k]
TRIBUTCS 4,800,00 3.450,76 267840 2E78,40 2570,90 572,3
CONTRIBUIOES 26,000,00 2682231 26.160,89 26.160,89 26.160,89 1661,43
DEMATS DESPESAS CORRENTES 1.200,00 925,77 207,34 207,34 207,34 719,43
SERVICOS BANCARIOS £.700,00 4.856,31 4.788,41 4.788,41 4.788,41 67,90
CREDITO DISPONTVEL DESPESA DE CAPITAL 5.000,00 3.056,65 3.056,55 3.056,65 1.056,65 0,00
INVESTIMENTCS 5.000,00 3.0056,65 3056, 65 3056, 65 056,65 0,00
EQUIPAMENTCS E MATERIALS PERMANENTES 8.000,00 3.056,65 3.056,65 3.056,65 3.056,65 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 238.625,00 196.000,00 150.204,62 150.204,62 189.894,27 5.795,38
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

™ Evite imprimir. Colabore tom o meio ambients, inasae
b P
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CONRERP/MG - 3@ Regi )
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.578.551/0001-77
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Orcamentario

TOTAL 238.625,00 196.000,00 190,204,632 190,204,562 189,894,237 5.795,38

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2024
CONTAEILIDADE JOSE Assinaco da fonma digitsl pos
FLAVIC) FONSECA CORTABILIDADE JOSE FLAVID

FONSECA LTTTHSETIG000158
| TEA-02400 FORONAN R — e snme se st sesnme iy

CONTABILIDADE J0SE FLAVIO FOMSECA LTDA ENEIDA DE OLIVEIRA STEHLING
ASSESSORIA CONTABIL PRESIDENTE CONRERP 3# REGIAD
PAT CROMG - 6355 M-1.652-767
w0, 104, 306-2x
iy Evite imprimir. Colabore com o mes mbiente. Paginasia
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CONSELHO REGIOMNAL DE FROFISSIONAIS DE RELACOES FUBLICAS DE MINAS GERAIS

Evolugao da Despesa X Receita
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CONTABILIDADE JOSE
FLAVIO FOMSECA
LTDA:02493706000168

Assirado da forma digital por
CONTASILIDADE JOSE FLAWD
FOMEECA LTDALDD 053 FOs D001 &5
Dados: 700503, 11 084945 03T
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CONRERP/MG - 32 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS DE
MINAS GERAIS

CNPIJ: 16.578.551/0001-77

Periodo: 010172024 a 317132/ 2024

Comparativo da Receita

Receita Orgado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 198.0:000, B0 165 406,08 Mli: 165 406, 0 84, 39%, 30,553,593 1561%:
RECEITA CORRENTE 1920000, 0 165.406,08 -BE,,::;: 1654046, 08 86,15% 26.553,97 13 85%:
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1840000, 50 16162083 a!"i: 182,620, 53 88 0%, 2137917 11,63%:
ANUIDADES 184.0:000, 0 16162083 -B!,.%.‘: 162,620,853 88 38%, 21.379,17 11,63%:

Pessoa Fisica - Exercicio Corrente 113.00000  107.377,32 95"3; 107.377,32 95,02% 5.622,68 4,98%

Pessoa Juridica - Exercicio Comente 2000000  10.492.21 EEﬁ 10,452,21 52,46% 9.507,79 47,54%

Pessna Fisica - Exarcicio Anterior 4500000  42.861,24 35*%: 42,861,24 95,25% 213876 4,75%

Pessoa Juridica - Exercicio Anterior £.000,00 1.890,06 31‘@2 1,690,06 31,50% 4.109,94 58,50%

RECEITA DE SERVICOS 500, 00 231,58 “"%; 23158 46, 34% 268,37 S E6%s
EMOLUMENTOS COM mﬂ:ﬁ!ﬂ DE CARTEIRAS S0, 0 108,68 11";: 108 68 21, 74%: 391,32 78 36%

Carteira - Pessoa Fisica 500,00 108,68 11*‘1‘:: 108,68 21,74% 391,32 78,26%

g:.’l‘;r'-;““: : ["-": 55 COM EXPEDICOES DE 0,00 123,00 0,00% 122,00 0,00 173,00 0,00%

Certificado - Pessoa Fisica 0,00 123,00 0,00% 123,00 0,00% -123,00 0.00%
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FINANCEIRAS
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES
Juros s/Anuidades - Pessoas Fisicas
Juros s/Anuidades - Pessoas Jundicas
ATUALIZACAD MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES
Multas s/ Anuidades - Pessoas Fisicas

Multas s/ Anuidades - Pessoas Juridicas

REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACHES
FINANCEIRAS

Rendimentos Aplicacao Renda Fixa
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECETTAS MAD IDENTIFICADAS

Rieceitas Mao Identificadas
RECEITA DE CAPTTAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
[Superavit do Orcamento Comente)

¥
i

b

5500, 00
153500

925,00

600,00
3.975,00
L0, 0o

700,00

500,00
2. 77500
2,775,00
RN ]
FRICIN ]
2,000,00
ERiN ]
40000, 0
LRIN ]

4,000,00

2.117,53 “'iﬂ

94,50 6,20%

10,02
%

1,80 0,30%

E089
B

82,70

L033,03

0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

2.023,03 ”-E‘:

72,50
%

1
436,04 ﬁ

2.023,03

436,04 hﬁ

21,80
%

0,00 0,00%

436,04

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

211753 38 505,
9 50 6 20%
92,70 10,02%
1,80 0,30%

2,023,003 50.89%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

2.023,03 72,90%:

2,023,03 72,90%

436,04 21 B
436,04 21 B0
436,04 21,80%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

LINLAT 61,50%
1.430,50 93,80%
832,30 B3,58%
598,20 93,70%
195157 49,11%
1.200,00 100:00

Y%

100,00
700,00 %,

500,00 '-””'g:

TELAT 27100
751,97 27,107%
1563596 78 0%
156396 T8 0%

1.563,96 78,.20%

110} o
k)

1101, 0o

4.000,00 %
110, 0oy
e

4.000,00

4.000,00

4.000,00 lﬂ]ﬁ
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CONRERP/MG - 32 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS DE
MINAS GERAIS

CNPJ: 16.578.551/0001-77

Periodo: 017012024 & 317122024

Comparativo da Receita

Total: 156,000,000 165.406,08 165.406,08 30,593,592
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2024
CONTABILIDADE JOSE mﬂ;ﬁﬁ:ﬁ:ﬂﬁ
FLAVIO FONSECA FOMEECA LTDRAD 33706000 168
LTCAO2403 TOG000] 58 Dados: 35.06.11 103345 390
COMTABILIDADE J0SE FLAVID FONSECA ENEIDW DE OLIVEIRA, STEHLING
o PRESIDENTE COMRERF 32 REGIAD
ASSESSORIA CONTABIL
M-1.652-787
PAT.CRIME - 6356

o0, 104 3063
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CONRERP/MG - 32 Regi

CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS DE

MINAS GERAIS
CNPJ: 16.578.551/0001-77

Comparativo da Despesa Liquidada
Orcado Realiz. Periodo

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
DUTRAS DESPESAS CORRENTES
USD DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMD

Materiais de Expediente

Carteiras de Identificacao
Profissional

Bens Maveis Nao Ativaveis

SERVICDS TERCEIROS - PESS0AS FISICAS

Servicos de Limpeza, Consernvacao
e Jardinagem

Remuneracao de Estagidrios

196.000,00
192.943,35
154.887,19

45.930,35

3.097,96

805,00

1.897,04

395,92

37.911,85
6.300,00

31.411,85

97,04
%

97,00
O

98,85
%

99,38
O

90,88
%

64,90
el
100,00
G

100,00
G

100,00
%

190.204,62
187.147,97
153.112,93

45.647,82

2.815,43

52247

1.897,04

395,92

37.911,85

100,00

6.300,00 %

100,00
a

31.411,85

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Exerc.

190.204,62 97,04%
187.147,97 97,00%
153.112,93 98,85%
45.647,82 99,380
2.815,43 90,88%
522,47 64,90%
100,00
%
100,00

%
100,00
%

1.897,04

305,92

37.911,85
100,00
%o

100,00
Yo

6.300,00

31.411,85

5.795,38

5.795,28

1.774,26

282,53

282,53

2,96%

3,009

1,15%

0,62%

9,12%

282,53 35,10%

0,00
0,00
0,00
0,00

0;80

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0:00%
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PASSAGENS
Conselheiros
DESPESA COM LDCOMOGCAD

Conselheiros

Colaboradores

SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS

Servigo de Assessoria & Consultoria
Servigos Advocaticios

Servigos de Informatica

Servigos de Divulgacao e Publicidade
Ewentos, Festividades e Recepcies
Condominias

Servigos de Energia Elétrica
Servigos Postais

Servigos de Telecomunicacoes
Servigos de Internet

Seguros em Geral

Copias e Microfilmagem de Documentos

4.163,96

4,165,956

730,38

705,30

41,28

108.956.84

27.396,00

26.000,00

22.000,00

600,00

5.252,596

20.000,00

1.409.20

417,04

2.680,24

1.77540

476,00

150,00

o

100,00
4.169,96 o

100,00
g

100,00
Y

4.169,%96

750,58

100,00
Yo

100,00
Do

98,63
107.465,11 ag

709,30

41,28

100,00
O
100,00
O
55,47
O

27.396,00

26.000,00

21.884,05

0,00 0,00%

545,20
O
59,24
Do

93,71
Do
64,03
o

97,23
o

595,16
O
77,04
O

5.211,08

19,968,594

1.320,62

267,04

2.605,99

1.689,52

366,71

0,00 0,00%

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

e
100,00
%
100,00
Y

100,00
Y

100,00
L

100,00
O

4.163,96

4,169,596

730,58

70%.30

41,28

107.4635.11 98,63%

100,00
Y

100,00

27.396,00

26.000,00

21.884,05 99,47%

0,00 0,00%

5.211,08 99,20%

15,963,594 99, 84%

1.320,62 93,71%

267,04 64,03%

2,605,949 97,23%

1,689,52 95,18%

366,71 77,04%

0,00 0,00%

0,00 0.00%
000 0,00%
0,00 0.00%
000 0,00%
000 0,00%
149173 1.3

0,00 0,00%
0,00 0,00%

115595 0,53%

100,00

600,00
)

41,88 0,80%
31,06 0,16%
BE8,58 6,29%
150,00 35,97%
7425 2.77%
8588 4,84%
109,29 22,96%

100,00
150,00 5
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CONRERP/MG - 32 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS DE
MINAS GERAIS

CNPJ: 16.578.551/0001-77

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Comparativo da Despesa Liquidada

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
Servigos de Consultas Cadastrais 800,00 75,16 en 755,16 94,40% 44,84 5,60%
TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 32.273,08 29.039,29 39,2: 29.039,29 89,98% 3.233,79 10,02%
TRIBUTOS 3.450,76 2.878,40 33'1: 2.878,40 83,41% 572,36 16,59%
Inss Sobre Servicos Prestados 1.860,00 170500 %7 1.705,00 91,67% 155,00 8,33%
Impostos e Taxas 1.190,76 117340 ] 1.173,40 98,54% 17,36 1,46%

Despesas Judiciais 400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% a00,00 10000
CONTRIBUICOES 28.822,32 26.160,89 90{: 26.160,89 90,77% 2.661,43 9,23%
Repasse Cota Parte CONFERP 2882232  26.160,89 9“'2 26.160,89 90,77% 2661,43 9,23%

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 926,77 207,34 22'3‘: 207,34 23,37% 719,43 77,63%
Sentencas Judiciais 700,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 70000 '%0%
Juros e Encargos de Mora 226,77 207,34 18 207,34 91,43% 19,43 (8;57%

B
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3* Regido -
SERVICDS BANCARIOS 4.856,31 4.788,41 gaﬂ 4.788,41 98,60% 67,90 1,40%
. .. 94,61 .
Taxa Sobre Servigos Bancarios 1.168,50 1.105,50 % 1.105,50 94,61% 63,00 5,35%
- 949,87
Despesas Com Cobranca 3.687.81 3.682,91 % 3.682,91 99.87% 4590 0,13%
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 3.056,65 3.096,63 10“’2: 3.056,65 mn,gg 0,00 0,00%
INVESTIMENTOS 3.056,65 3.056,65 11)1],2: 3.056,65 mn,gg 0,00 0,00%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.056,65 3.056,65 100'2: 3.056,65 lm_.{‘:g 0,00 0,00%
Maquinas & Equipamentos 1.15&,85 1.155,85 mﬂ'?: 1.155,85 iﬂﬂ,i: 0,00 0,00%
Equipamentos de Processamento de 1.895,80 1.899,50 100,00 1.893,80 100,00 0,00 0,00%
Dados g i
Total: 196.000,00 190.204,62 190.204,62 5.795,38
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2024
CONTABILIDADE JOSE EE-:ITT&:; TEEHFD:?FELTFE
FLAVIO FONSECA FONSECA L TDA2433 706000168
LTDA02A03T0E000 168 Dadee 20200011 10:5406 310
CONTABILIDADE JOSE FLAVIO FORSECA ENEIDA DE OLTVEIRA STEHLING
LTDA . PRESIDENTE CONRERP 3* REGIAD
ASSESSORIA COMTAEIL
M-1,852-787
PAT.CRCMG - 6356
3000, 104, 3063
Pagina:2/2
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CONRERP/MG - 32 Regido
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONALS DE RELAQOES PUBLICAS DE MINAS GERAIS
CNPI- 16.578.551,/0001-77

COMPARATIVO ENTRE EECEITA ARREFCADADA E DESPESA REALTZADA FAL 2024

ENECUCED ORCAMENTARLA
D RECEITA

4 Receita Orgamentaria Arrecsdada ate o mes de derembro de 2024 foi de
R5165 406,08 & representa 84,39% da Proposts Ongementaniz de 2024, que foi de
R5106 000,00, “Apss Reformulopts.

O DESPESA

4 Despesa Orcamentaria Realizada ate o mes de dezembro de 2024 foi de
RE1S0. 204,62 & representa 97,08% da Proposta Orgamentiriz de 2024, que foi de

F5106.000,00. *Apss Reformulaps.
RESULTADD ORCAMENTARIO

Comparando a Receits Arecdada com 3 Despesa Realizads ate o mes de

dezembro de 2024, constatsse 3 spursgao de um Defidt Oreamentario de
R$24.798 54.

Belo Horizonte, 11 de margo de 2025.

CONTASILIDADE HOSE Aesinan 4 krro St poe

FLANIO FOMSECA FOREEA T T &8

LTO#A0MOTTE0001EE  Duwsor XOLOLTT 104353 -LI0T
CONTAELIDADE MISE FLAYIS FONSECS LTDA
AESESSORLA, OOM TABIL

PAT.CROMG - 635£
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CONRERP/MG - 32 Regiao
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS DE MINAS GERAIS

CNPJ: 16.578.551/0001-77
_____________________________________________________________________________________________________________________________________|

SALDO DA DiVIDA DO EMPRESTIMO OBTIDO JUNTO AO CONSELHO FEDERAL EM 31/12/2024:

N3o ha mais divida: o empréstimo foi integralmente quitado em 06/07/2022.

Belo Horizonte, 11 de margo de 2025.

CONTABILIDADE JOSE Assinado de forma digital por
CONTAEILIDADE MISE FLAVIO

FLAVIO FONSECA FOMSECA LTDAD2493 706000168
LTDA02493706000168 Diadhos: 2025.03.11 10:26:48 -031040

CONTABILIDADE JOSE FLAVIO FONSECA LTDA

ASSESSORIA CONTABIL
PAT.CRCMG - 6356
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CONRERP/MG - 32 Regido

CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE F!ELA(;&ES- PUBLICAS DE MINAS GERAIS

CNPJ: 16.578.551/0001-77
L

‘Q‘

SALDO BANCARIO DISPONIVEL EM 31/12/2024

0 saldo disponivel que passou para o més de janeiro/2025 foi de R$ 50.535,10.

Conta Corrente em 31/12/2024: RS 29.211,76

Aplicacdo Financeira em 31/12/2024: RS 21.323,34

Belo Horizonte, 11 de margo de 2025.

CONTABILIDADE JOSE  Assinado de forma digital por
COMNTABILIDADE JOSE FLAVIC

FLAVIO FONSECA FOMSECA LTDA02493706000168
LTDA:0Z493706000168 Dados: 2025.03.11 0954406 -0300

CONTABILIDADE JOSE FLAVIO FONSECA LTDA
ASSESSORIA CONTABIL
PAT.CRCMG - 6356
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO
RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO

2022/2024
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO
RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO

2022-2024
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Parecer da Comissao
de Tomada de Conta
e Patrimonio
2025/2027

B
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COMISSAO PERMANENTE DE TOMADA DE CONTAS E PATRIMONIO

Consulta-nos a Diretoria Executiva do Conrerp 32 Regido em relagdo ao relatdrio integrado do exercicio
do ano de 2024.

Os conselheiros, membros da Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimdnio, nomeados nos
termos do regimento interno, consideram aprovado o relatério integrado encaminhado,
compreendendo que o documento tem como base informagdes prestadas pelos integrantes da Diretoria
Executiva da gestdo 2022/2024 no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Ante o exposto, atendidos os
critérios estabelecidos pelos érgdos de controle e fiscalizagdo, conclui-se que o relatdrio atende as
especificagdes desejadas, em consonancia com as prioridades da atual gestdo e com as demandas da
classe profissional.

Sem mais a constar, a Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimdnio reitera o compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos ativos publicos.

E o parecer.

Belo Horizonte, 27 de marco de 2024.

Documents assinaco digialmente

g Vb AMANDA DOS SANTOS RODRIGUES Docume

V-b KENYA CRISTINA LOCATELLI DE OLIVEIRA CHIN

Amanda dos Santos Rodrigues Kenya Cristina Locatelli de Oliveira Chimali
CONRERP/32 - 2255 — Membro efetivo CONRERP/22 - 2059 — Membro suplente

Conselho Regional de Profissionais de Relacdes Publicas - 3" Regido | Rua Goitacazes, 43, Conjunto 1201,
Centro, CEP: 30190-050 | Belo Horizonte - MG | Tel: (31) 3225-3880 | (31) 3567-1329 | www.conrerp3.org.br

@ fiscaliza-conrerp3 K conrerp3 B inovarpconrerp3 | conrerp3
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A Diretoria do Conselho Regional de Profissionais de Relagbes Publicas 32 Regido —
Conrerp 32 Regido, no exercicio de sua responsabilidade pela governanca, declara que:

* Reconhece sua responsabilidade por assegurar a integridade do Relato Integrado
2024, garantindo que os dados financeiros e ndo financeiros apresentados
refletem de maneira fidedigna a realidade da instituicdo;

* Aplicou o pensamento coletivo na preparagdo e na apresentagdo do Relato
Integrado 2024, promovendo a transparéncia e o alinhamento com os principios
de governanca publica;

* Considera que a apresentag3o do Relato Integrado 2024 esta em conformidade
com a Estrutura Internacional para Relato Integrado do IIRC, com as adaptag@es
exigidas pela Decisdo Normativa TCU n? 198, de 23 de marco de 2022.

Aprovacao — ATA
Pela Diretoria
2025/2027

Belo Horizonte - MG, 27 de margo de 2025

DOCUmND SSRad0 digitaiments oo

anvto sssinado digitalments

Vb ROSELY JANAINA BERTO DEOLIVERA

pealidar it gov b

Daniela Oliveira Campos Valdeci Correa Ferreira Rosely Janaina Berto de Oliveira
Tesoureira Presidente Secretdria-Geral

Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Piblicas - 3" Regifio | Rua Coitacazes, 43, Conjunto 1201,
Centro, CEP: 30190-050 | Belo Horizonte - MG | Tel: (31) 3225-3880 | (31) 3567-1328 | www.conrerp3.org.br

M fiscaliza-conrerp3 H conrerp3 B inovarpconrerp3 [ conrerp3
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CAPITULO 2

Nova Diretoria
comissoes
Perspectivas
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A Diretoria Executiva € responsavel por administrar o CONRERP 32 Regido e tomar decisdes estratégicas para garantir seu funcionamento
eficiente. Suas principais atribuicées incluem:

Presidente (Art. 18, I, da RN 49/2003)
. Representar e administrar legalmente o Conselho;

. Convocar e presidir reunides;
. Movimentar contas bancérias, assinar documentos financeiros e administrativos;
. Designar comissdes e grupos de trabalho;

Admitir e dispensar funcionarios com indicacao do Secretario-Geral.

Secretéario-Geral (Art. 18, Il, da RN 49/2003)
+ Gerenciar a organizacdo documental e secretariar reunides;

« Supervisionar os registros e cadastros do Conselho;
+ Coordenar a comunicacdo oficial e administrar processos administrativos;
« Apoiar o Presidente no cumprimento das deliberactes.
Substituir o Presidente em suas auséncias;
. Auxiliar na representagéo institucional do Conselho;
Apoiar a execucgao das atividades da Diretoria Executiva.

*

Tesoureiro (Art. 18, 1ll, da RN 49/2003)
. Gerenciar as financas do Conselho, movimentar contas e assinar cheques;

. Elaborar e apresentar orcamentos e prestacdes de contas ao Plenario;
. Controlar pagamentos e recebimentos financeiros;
+ Garantir o cumprimento das normas contabeis e financeiras.
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CONFERP DE PROFISSIONAIS DE

Nova Diretoria

COMSELHO BECIONAL

Daniela Oliveira Campos - Tesoureira
RG - 2651

Rosely Janaina Berto de Oliveira — Secretaria Geral Valdeci Corréa Ferreira - Presidente
RG-1724 RG - 2061
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Como o CONRERP 32 Regiao esta atualmente

| Presidente )

A

k
. Diretoria .
Tesoureiro . Secretario-Geral
Executiva

y

Assistente da
Estrutura
Organizacional

Diretoria

Conrerp3
Transicao

Assessorias H Contabil ’
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Como o CONRERP 32 Regiao esta atualmente

Caixa

do ano
Anuidades
negociados

Recebimentos 7 Taxas e servigos
Depdsitos Juridicos

Alugueis

[ Financeiro e Orcamentario ’— Conta CEF D
——

Contas de Infra

Assessorias

Bolsa e salarios

Pagamentos =
Condominio

Municipais
Impostos

Federais




3* Regido

Como o0 CONRERP 32 Regiao esta atualmente

fg{ Mesas e Cadeiras ‘

——— Novos
m—[ Patrimonio }4{ Computadores ]—@
Antigos

4{ Armarios ‘
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Como o CONRERP 32 Regiao esta atualmente

Redes Sociais

Cartérios
PROCOB H

Cadastros

Gestao

—_—
Recebimentos =— Rumo i-’

Comunicados

Whatsapp

Portal da Trasparencia S Implanta 2

% Comunicacao Marketing e Sistemas

Contabil (—)—| Implanta }J

(‘{ Site }—‘c)

|
k‘ Cédula

Registro
Servidor
Emails
Drive

Newsletter
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Pontos Sensiveis de Atuacao

1. FISCALIZACAO RIGOROSA PARA A ETICA E VALORIZACAO DA PROFISSAO

2. REVOGACAO DA EXTINGAO DA BAIXA TEMPORARIA: UM APOIO AO
PROFISSIONAL

3. SIMPLIFICACAO E TRANSPARENCIA NOS RITOS ADMINISTRATIVOS

4. EXPANSAO DO RECONHECIMENTO DA PROFISSAO NAS MIDIAS DIGITAIS E
EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS

5. COMBATE AS FAKE NEWS: UMA QUESTAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

6. CATEGORIZACAO FOCADA NO ATO PROFISSIONAL

QUEM DEVE X QUEM PODE SE REGISTRAR
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Perspectivas

Como o CONRERP 32 Regiao esta atualmente

- Sistema Rumo com suspenséao de atividades e
necessitando de solucéo junto ao CONFERP

- Apenas um estagiario no Administrativo

- Aproximadamente R$60.000,00 em banco e nenhum
Investimento;

- Todos os boletos de cobranca enviados.
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Opcoes de Receitas Alternativas

- Aluguel de uma ou duas salas — Em torno de
R$1.500,00

- Cursos, seminarios, Congressos,;

- Prémio Sistema CONFERP e Homenagens
Regionais.
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Sugestoes Sistémicas

-Pesquisas que sejam relevantes e gue podemaos apoiar
com incentivo;
-Resolucdes Normativas;
-Para categorizacao com foco no ato profissional
Fiscalizac&o por oficio
-Revogacao de Cancelamento de Registro e retorno da
Baixa Temporaria
-Sistema Integrado para melhor controle de receitas e
conciliacao bancaria
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Novas Comissoes

COMISSAO DE FISCALIZACAO

Lilia Machado A. Mendonga  Comissao de Fiscalizagao 2597
Fabricio Soares de Souza Comissao de Fiscalizagao 2421
Kenya Locatelli Comissao de Fiscalizacao 2059
Alessandro Bitti Loureiro Comissao de Fiscalizacao 1566

Kenya Locatelli Comissao de Fiscalizacao 2059
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Novas Comissdes

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

2255

Amanda dos Santos Rodrigues Comissao de Tomada de contas
Comissao de Tomada de contas 2059

Kenya Locatelli
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Novas Comissoes

COMISSAO DE COMUNICACAO

Comissao de Comunicacao 2887
2651

Comissao de Comunicacgao

Mariane G. Magalhaes Campos
Daniela Oliveira Campos
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Novas Comissodes

COMISSAO DE EVENTOS E DIVERSIDADE

Luisa Souza R. Camargos Comissao de Eventos e Diversidade PR 126/19
Myrna de Fatima Gerénimo Comissao de Eventos e Diversidade 2489
Fabiana Thalia P. de Oliveira Comissdo de Eventos e Diversidade PR 127/21
Fabricio Soares de Souza Comissao de Eventos e Diversidade 2421

Marianna Paulino de Oliveira Comissao de Eventos e Diversidade 2882
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